
     

 

Publication des indicateurs, des actions et des objectifs de progression  

relatifs aux écarts de rémunération entre les femmes et les hommes 

 

 

Introduction  

La loi n° 2023-623 du 19 juillet 2023 visant à renforcer l'accès des femmes aux responsabilités dans la fonction publique prévoit notamment que les 
établissements publics sanitaires, sociaux et médico-sociaux calculent chaque année les indicateurs relatifs aux écarts de rémunération entre les femmes et 
les hommes ainsi qu'aux actions mises en œuvre pour les supprimer puis les publient sur leur site internet. 
  
Les modalités d’application de ces dispositions ont été précisées par les décrets n° 2024-948 du 21 octobre 2024 relatif à la mesure et à la réduction des écarts 
de rémunération entre les femmes et les hommes dans la fonction publique hospitalière et n° 2024-949 du 21 octobre 2024 fixant les modalités de calcul des 
indicateurs définis à l'article 1er du décret n° 2024-948 du 21 octobre 2024 relatif à la mesure et à la réduction des écarts de rémunération entre les femmes 
et les hommes dans la fonction publique hospitalière. 
  
Ainsi, chaque établissement de la fonction publique hospitalière comptant au moins 50 agents en 2022 et 2023 doit déterminer en se fondant sur les données 
de l’année civile précédente, soient les données 2023 pour la publication 2024, les indicateurs suivants : 

- 1° l’écart global de rémunération entre les femmes et les hommes calculé à partir de la moyenne de la rémunération des femmes comparée à celle 
des hommes pour les fonctionnaires à filière et catégorie hiérarchique équivalentes ; 
- 2° l’écart global de rémunération entre les femmes et les hommes calculé à partir de la moyenne de la rémunération des femmes comparée à celle 
des hommes pour les agents contractuels à catégorie hiérarchique équivalente ; 
- 3° l’écart de taux de promotion de corps entre les femmes et les hommes ; 
- 4° l’écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes ; 
- 5° Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations. 
 

Les indicateurs applicables aux établissements dotés d'un budget inférieur ou égal à 200 millions d'euros sont ceux figurant aux 1° à 4°. 
  
A partir de ces indicateurs, un index sur 100 points doit être calculé. La cible à atteindre est fixée à un niveau de résultat supérieur ou égal à 75 points (article 
1 du décret n°2024-949). 

 



 

 

 

I - Index et barême – EPSM Lille Métropole 
 

 

 

 

 

Index taux ou nombre points

Indicateur 1 1,659 38,000 1

Indicateur 2 2,848 30,000 1

Indicateur 3 3,448 10,000 1

Indicateur 4 4,847 10,000 1

Note finale 88 /100

Note finale après proratisation 88

Etablissement de =  ou - 200M€



 

Etablissements de plus de 50 agents mentionnés à 

l’article L.5 du code général de la fonction publique 

dont le budget est inférieur ou égal à 200 millions 

d’euros ont un barème conformément aux tableaux 

suivants : 

Scénario total

Indicateur  1 : écart de rémunération fonctionnaire  (%) 

plancher note

0,0 40

0,1 39

1,1 38

2,1 37

3,1 36

4,1 35

5,1 34

6,1 33

7,1 31

8,1 29

9,1 27

10,1 25

11,1 23

12,1 21

13,1 19

14,1 17

15,1 14

16,1 11

17,1 8

18,1 5

19,1 2

20,1 0

Indicateur 2 : écart de rémunération contractuel  (%) 

0,0 30

3,1 27

6,1 24

8,1 21

10,1 18

12,1 15

14,1 12

15,1 9

17,1 6

18,1 3

19,1 0

Indicateur  3 : écart de taux de promotion de corps  (%) 

0 15

2,1 10

5,1 5

10,1 0

Indicateur  4 : écart de taux de promotion de  grade  (%) 

0 15

2,1 10

5,1 5

10,1 0



 

II – Indicateurs – EPSM Lille Métropole 
 

Indicateur 1 

 

 

Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires et les praticiens hospitaliers

En € en %

Total Traitement Primes Total Traitement Primes

Résultats en ETPR -197 € -90 € -107 € -5,2% -2,4% -2,8%

-138 € -94 € -43 € -3,6% -2,5% -1,1%

-59 € 4 € -63 € -1,6% 0,1% -1,7%

Taux utilisé pour l'indicateur 1 1,7% il s'agit de l'écart en valeur absolu de prime par filière/catégorie

Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer) dont partie traitement dont total indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer)
rémunérati

on 

mensuelle 

effectifs (en ETPR)

part des 

femmes 

(ETPR)

Part dans 

l'effet inter 

filière/

Part dans 

l'effet intra 

filière/

Traitement 

mensuel 

moyen

Part dans 

l'effet inter 

filière/

Part dans 

l'effet intra 

filière/

Primes et 

indemnités 

mensuelle

Part dans 

l'effet inter 

filière/

Part dans 

l'effet intra 

filière/

part de primes

Totaux en ligne -> 3 818 € 3 621 € 391 1 004 72% 2 738 € 2 648 € 1 080 € 974 € 28% 27%

Filière/catégorie hiérarchique hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes

Filière médical (tout PM) 8 283 € 7 877 € 20 35 64% -68 € -16 € 6 420 € 6 158 € -55 € -10 € 1 863 € 1 719 € -12 € -6 € 22% 22%

dont praticiens hospitaliers 8 283 € 7 877 € 20 35 64% -68 € -16 € 6 420 € 6 158 € -55 € -10 € 1 863 € 1 719 € -12 € -6 € 22% 22%

Filière soins - catégorie A 3 572 € 3 532 € 149 458 75% -9 € -18 € 2 571 € 2 598 € -7 € 12 € 1 001 € 933 € -2 € -29 € 28% 26%

Filière soins - catégorie B 3 249 € 3 272 € 40 129 76% -11 € 3 € 2 198 € 2 295 € -11 € 12 € 1 051 € 977 € 1 € -9 € 32% 30%

Filière soins - catégorie C 2 850 € 2 682 € 27 103 79% -29 € -16 € 1 966 € 1 845 € -24 € -11 € 884 € 837 € -4 € -4 € 31% 31%

Filière réeducation - catégorie A 3 624 € 3 439 € 4 35 90% -3 € -5 € 2 749 € 2 587 € 1 € -5 € 875 € 852 € -3 € -1 € 24% 25%

Filière réeducation - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

Filière réeducation  - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

Filière médico-technique - catégorie A 3 026 € 3 186 € 1 4 80% -1 € 1 € 2 271 € 2 405 € -1 € 0 € 756 € 781 € 0 € 0 € 25% 25%

Filière médico-technique - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

Filière médico-technique - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

Filière administrative - catégorie A 0 € 4 409 € 0 5 100% 3 € 0 € 0 € 2 678 € 0 € 0 € 0 € 1 731 € 3 € 0 € 0% 39%

Filière administrative - catégorie B 2 983 € 3 001 € 2 60 96% -37 € 1 € 1 868 € 2 215 € -38 € 16 € 1 115 € 786 € 1 € -15 € 37% 26%

Filière administrative - catégorie C 2 769 € 2 584 € 11 52 82% -23 € -8 € 2 006 € 1 884 € -17 € -6 € 763 € 700 € -6 € -3 € 28% 27%

Filière ouvrière et technique - catégorie A 4 790 € 4 892 € 8 2 20% -21 € 1 € 3 106 € 3 142 € -8 € 0 € 1 684 € 1 750 € -13 € 0 € 35% 36%

Filière ouvrière et technique - catégorie B 3 288 € 3 817 € 18 5 22% 10 € 9 € 2 156 € 2 472 € 17 € 5 € 1 132 € 1 345 € -8 € 3 € 34% 35%

Filière ouvrière et technique - catégorie C 2 757 € 2 634 € 65 24 27% 137 € -8 € 1 934 € 1 854 € 109 € -5 € 823 € 780 € 28 € -3 € 30% 30%

Filière socio-éducative - catégorie A

3 231 € 3 345 € 19 42 69% 3 € 5 € 2 433 € 2 551 € 1 € 5 € 797 € 794 € 1 € 0 € 25% 24%

Filière socio-éducative - catégorie B 2 662 € 2 626 € 3 10 76% -2 € 0 € 1 997 € 1 810 € -1 € -2 € 665 € 816 € -1 € 1 € 25% 31%

Filière socio-éducative - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

Filière personnels de direction - catégorie A 8 239 € 10 160 € 3 4 54% -21 € 9 € 3 685 € 4 252 € -5 € 3 € 4 553 € 5 907 € -16 € 6 € 55% 58%

Filière des psychologues- catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

Filière des sages-femmes - catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

dont effet inter filière/catégorie hiérarchique

dont effet intra filière/catégorie hiérarchique

écart employeur F-H 



 

 

 

Indicateur 2 

 

 

Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour les agents contractuels et les praticiens contractuels

En € en %

Total Traitement Primes Total Traitement Primes

Résultats en ETPR -354 € -210 € -144 € -11,1% -6,6%  

-263 € -209 € -53 € -8,2% -6,6% -1,7%

-92 € -1 € -91 € -2,9% 0,0% -2,8%

Taux utilisé pour l'indicateur 1 2,8% il s'agit de l'écart en valeur absolu de prime par filière/catégorie

Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer) dont partie traitement dont total indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer)
rémunérati

on 

mensuelle 

effectifs (en ETPR)

part des 

femmes 

(ETPR)

Part dans 

l'effet inter 

filière/

Part dans 

l'effet intra 

filière/

Traitement 

mensuel 

moyen

Part dans 

l'effet inter 

filière/

Part dans 

l'effet intra 

filière/

Primes et 

indemnités 

mensuelle

Part dans 

l'effet inter 

filière/

Part dans 

l'effet intra 

filière/

part de primes

Totaux en ligne -> 3 196 € 2 842 € 58 155 73% 2 461 € 2 251 € 735 € 591 € 23% 21%

Filière/catégorie hiérarchique hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes

Filière médical (tout PM) 5 726 € 6 056 € 7 11 62% -129 € 27 € 5 017 € 5 356 € -126 € 27 € 709 € 700 € -3 € -1 € 12% 12%

Filière soins - catégorie A 2 637 € 2 672 € 12 51 82% -39 € 10 € 1 997 € 2 110 € -37 € 34 € 641 € 562 € -1 € -23 € 24% 21%

Filière soins - catégorie B 2 545 € 2 576 € 3 3 44% 16 € 1 € 1 686 € 1 551 € 27 € -4 € 859 € 1 025 € -11 € 5 € 34% 40%

Filière soins - catégorie C 2 254 € 2 342 € 3 15 86% -35 € 7 € 1 644 € 1 641 € -36 € 0 € 611 € 701 € 0 € 7 € 27% 30%

Filière réeducation - catégorie A 0 € 2 479 € 0 9 100% -27 € 0 € 0 € 1 936 € -21 € 0 € 0 € 543 € -5 € 0 € 0% 22%

Filière réeducation - catégorie B 0 € 2 246 € 1 2 76% -3 € 22 € -601 € 2 046 € -3 € 26 € 601 € 200 € 0 € -4 € #DIV/0! 9%

Filière réeducation  - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

Filière médico-technique - catégorie A 0 € 2 823 € 0 1 100% -1 € 0 € 0 € 1 939 € -3 € 0 € 0 € 885 € 2 € 0 € 0% 31%

Filière médico-technique - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

Filière médico-technique - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

Filière administrative - catégorie A 3 614 € 3 132 € 3 10 78% 8 € -29 € 2 933 € 2 608 € 8 € -19 € 681 € 524 € 0 € -9 € 19% 17%

Filière administrative - catégorie B 2 265 € 2 502 € 1 4 75% -2 € 6 € 2 026 € 2 102 € -1 € 2 € 239 € 400 € -1 € 4 € 11% 16%

Filière administrative - catégorie C 2 506 € 2 207 € 1 18 97% -54 € -25 € 1 833 € 1 693 € -54 € -12 € 674 € 514 € 0 € -14 € 27% 23%

Filière ouvrière et technique - catégorie A 6 402 € 3 311 € 5 4 43% -165 € -130 € 4 778 € 2 832 € -122 € -82 € 1 624 € 479 € -43 € -48 € 25% 14%

Filière ouvrière et technique - catégorie B 2 280 € 2 869 € 3 3 46% 18 € 15 € 1 784 € 2 475 € 12 € 18 € 496 € 394 € 6 € -3 € 22% 14%

Filière ouvrière et technique - catégorie C 2 362 € 2 359 € 18 10 35% 146 € 0 € 1 698 € 1 735 € 152 € 5 € 663 € 624 € -6 € -5 € 28% 26%

Filière socio-éducative - catégorie A 2 445 € 2 486 € 1 10 93% -26 € 2 € 1 906 € 1 793 € -23 € -6 € 538 € 693 € -3 € 8 € 22% 28%

Filière socio-éducative - catégorie B 2 393 € 2 471 € 2 4 75% -2 € 2 € 1 793 € 2 181 € -1 € 11 € 600 € 290 € 0 € -9 € 25% 12%

Filière socio-éducative - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

Filière personnels de direction - catégorie A 0 € 7 836 € 0 1 100% 32 € 0 € 0 € 5 214 € 19 € 0 € 0 € 2 622 € 13 € 0 € 0% 33%

Filière des psychologues- catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

Filière des sages-femmes - catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

dont effet inter filière/catégorie hiérarchique

dont effet intra filière/catégorie hiérarchique

écart employeur F-H 



 

 

Indicateur 3 

 

Taux d'avancement de corps            hommes femmes écart 

au choix ou par examen professionnel           0,0% 3,4% 3,4% 

                      

Taux utilisé pour l'indicateur 3     3,4% il s'agit de l'écart en valeur absolu des taux d'avancement au choix   

 

Indicateur 4 

 

Taux d'avancement de grade            hommes femmes écart 

au choix ou par examen professionnel           11,9% 16,8% 4,8% 

                      

Taux utilisé pour l'indicateur 4     4,8% il s'agit de l'écart en valeur absolu des taux d'avancement au choix   

 

 

 

 

 

 



 

III - Actions mises en œuvre par l'établissement pour supprimer les écarts de rémunération entre les femmes 

et les hommes à l’EPSM Lille Métropole 
 

Les indicateurs relatifs aux écarts de rémunération entre les femmes et les hommes n’ont pas mis en avant d’écart significatif de rémunération entre les femmes 

et les hommes, qu’il s’agisse de la rémunération liée au traitement ou aux primes et indemnités. 

En effet, dans la majorité des cas, les écarts de rémunération entre les professionnels et entre les femmes et les hommes sont limités et l’égalité de traitement 

assurée par les normes règlementaires. Néanmoins, afin de dépasser cette égalité statutaire et de vérifier une égalité réelle, un focus sera réalisé sur les postes dont 

les éléments variables de rémunération font évoluer le traitement des agents. 

Action 1 : Etablir une comparaison chiffrée de la rémunération des femmes et des hommes sur des postes ouvrant droit au versement de primes (NBI, IFTS, prime 

de technicité, indemnité forfaitaire technique) et, le cas échéant, en faire l’analyse. 

Descriptif de l’action : à l’aide des logiciels RH à disposition, il s’agira d’effectuer l’extraction des professionnels dont la rémunération comporte des éléments 

variables et de comparer les données en fonction du sexe de l’agent. 

Objectif(s) : révéler d’éventuels écarts de rémunération entre les femmes et les hommes à postes et compétences équivalents pour les résorber. 

Acteur(s) : Direction des Ressources Humaines 

Indicateur(s) de suivi : éléments de comparaison chiffrés 

 

Action 2 : Au même titre que pour les agents fonctionnaires, un état des lieux concernant la rémunération des femmes et des hommes contractuels sera effectué 

afin de mesurer les éventuels écarts et de s’assurer que ceux-ci soient justifiés par la technicité du poste, le niveau de responsabilité et les compétences de l’agent. 

Descriptif de l’action : à l’aide des logiciels RH à disposition, il s’agira de recenser les agents contractuels, d’identifier leur traitement et d’en faire une comparaison 

genrée. 

Objectif(s) : révéler d’éventuels écarts de rémunération entre les femmes et les hommes contractuels pour les résorber s’ils s’avéraient non justifiés. 

Acteur(s) : Direction des Ressources Humaines. 

Indicateur(s) de suivi : éléments de comparaison chiffrés. 


